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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
DEPARTAMENTO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DDP
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EDITAL N2 001/2025 - CONCURSO DOCENTE

Publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA (Fase Il) em 16/06/2025 as 20 h e 40 minutos.
Inicio do periodo de 24 horas para solicitacdo da copia da prova escrita e dos formularios de avaliacdo, nos
termos do item 19.8 do edital, através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br.

Em 17/06/2025 as 20 h e 40 minutos, inicio do prazo recursal de 24 horas, também através do e-mail

concurso.docente@ufape.edu.br.

Término do prazo de recurso em 18/06/2025 as 20 h e 40 minutos.

Garanhuns, 16 de junho de 2025.

Coordenadoria de Concursos e Desenvolvimento de Pessoas - CCDP
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LFF APE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR EDITAL N° 001/2025

AREA: ADMINISTRAGAO/ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

VAGA (S): 01 CLASSE: A REGIME DE TRABALHO: DE
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA (FASE Il)

N° Cddigo de identificagao do 1¢ 22 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli

minado)
1 |UFAPE-ADM.RH-001 7,30 7,50 9,30 8,03 [ Candidato (a) aprovado (a)
2 |UFAPE-ADM.RH-004 8,00 8,30 7,40 7,90 | Candidato (a) aprovado (a)
3 |UFAPE-ADM.RH-006 8,50 5,50 9,40 7,80 | Candidato (a) aprovado (a)
4 |UFAPE-ADM.RH-005 7,30 7,50 8,40 7,73 | Candidato (a) aprovado (a)
5 |UFAPE-ADM.RH-003 7,20 7,80 7,10 7,37 | Candidato (a) aprovado (a)
6 |UFAPE-ADM.RH-007 7,40 7,00 7,40 7,27 | Candidato (a) aprovado (a)
7 |UFAPE-ADM.RH-008 7,80 6,50 7,20 7,17 | Candidato (a) aprovado (a)
8 Candidato(a) reprovado(a)

por ndo cumprir o
item 19.10 alinea "b" do
UFAPE-ADM.RH-009 5,00 7,50 5,40 5,97 Edital
9 Candidato(a) reprovado(a)
por ndo cumprir o
item 19.10 alinea "b" do
UFAPE-ADM.RH-002 5,00 4,80 7,00 5,60 Edital
*Nota: Média aritmética das notas dos trés avaliadores.
LISTA DE PESSOAS PRETAS E PARDAS (Lei 12.990/2014)

N° Cdédigo de identificagdao do 1¢ 22 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli

minado)
1 [UFAPE-ADM.RH-001 7,30 7,50 9,30 8,03 | Candidato (a) aprovado (a)
2 |UFAPE-ADM.RH-005 7,30 7,50 8,40 7,73 | Candidato (a) aprovado (a)




3 Candidato(a) reprovado(a)
por ndao cumprir o
item 19.10 alinea "b" do
UFAPE-ADM.RH-009 5,00 7,50 5,40 5,97 Edital
4 Candidato(a) reprovado(a)
por ndo cumprir o
item 19.10 alinea "b" do
UFAPE-ADM.RH-002 5,00 4,80 7,00 5,60 Edital
LISTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (Decreto 9.508/2018)
N° Cddigo de identificagdo do 1¢ 20 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)

N3do houve candidatos

Banca examinadora:

Profa. Dra. Juliana Silva de Macédo (IFPE) - Presidente
Profa. Dr. Naldeir Dos Santos Vieira (UFVIM) - Membro externo
Prof. Dr. Jean Carlos Machado Alves (UFSJ) - Membro externo

Garanhuns, 16 de junho de 2025.
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UFAPE

Area de Conhecimento: Administragdo / Administragdo de Recursos Humanos

Classe: A  |Regime de Trabalho: DE

ESPELHO DO PONTO SORTEADO PARA A PROVA ESCRITA
PONTO DE N2: 04 - CULTURA ORGANIZACIONAL E CLIMA ORGANIZACIONAL
A banca examinadora do concurso publico considera como critérios de avaliagao:

1) Capacidade de analise critica e contextualizagdo do conteudo (valor: trés pontos):
Espera-se a producdo de contextualizacdes sobre Cultura e Clima Organizacional com o
desenvolvimento de analises criticas a partir do didlogo com a literatura especializada,
principalmente aquela relacionada a Administragdo/Administragdo de Recursos
Humanos, e também a partir de dimensdes autorais que evidenciam reflexdes

intelectualizadas sobre os temas-foco da prova.

2) Complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos (valor: dois pontos e meio):
Espera-se o rigor conceitual e uma fundamentagdo sdlida dos referenciais
tedrico-metodoldgicos relacionados a gestdo da Cultura e Clima Organizacional. E
necessario a construgdao de argumentos efetivos e um aprofundamento sobre o ponto

do concurso, ultrapassando visdes reducionistas e panoramicas.

3) Articulagao e contextualizagao dos contetdos desenvolvidos (valor: dois pontos): Os
conteddos devem ser abordados de forma coesa com os conceitos e os debates
suscitados, contextualizando-se os conhecimentos, as prdticas e as epistemologias,
favorecendo uma compreensdo articulada e ldgica das discussdes e de seus
pressupostos tedrico-metodolégicos, que precisam estar devidamente enunciados e

explicados.
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4) Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos (valor: um ponto e meio):
Espera-se a demonstragdo clara e evidente de seguranga no trabalho com ideias e
conceitos mobilizados, de modo a desenvolver de forma integrada, sélida e efetiva

reflexdes e discussdes sobre Cultura e Clima Organizacional.

5) Correcao linguistica (valor: um ponto): Espera-se que os candidatos e as candidatas
elaborem um texto dissertativo-argumentativo segundo a norma padrao da lingua
portuguesa, coeso e coerente textualmente, observando a correta construgdo dos
periodos e frases, pontuacdo, concordancias verbal e nominal e a utilizacdo do

vocabulario académico.

Além disso, é importante o efetivo didlogo com a literatura especializada no assunto
sorteado para recuperar e abordar tanto reflexdes classicas sobre os papéis da Cultura
e Clima Organizacional, quanto questdes e dimensdes em discussao atualmente com

consisténcia tedrico-metodoldgica.

Destacam-se como elementos a serem contemplados, desenvolvidos e argumentados

na resposta:

1) Conceitos sobre Cultura Organizacional e Clima Organizacional e suas relagoes;
2) Componentes da Cultura Organizacional (tangiveis e intangiveis);

3) Caracterizacao da Cultura Organizacional

4) Contextualizacdo histérica da Cultura Organizacional e sua relevancia na

Administracdo;

5) Reflexdes sobre a Cultura Organizacional em ambito nacional e internacional;

6) Relagdes entre Cultura Organizacional, Mercado, Produtividade e Competitividade;
7) Intervencao e possibilidades de mudancas na Cultura Organizacional;

8) O papel da gestao de pessoas - Lideranga, Motivacdo e Controle;
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9) Clima organizacional - a pesquisa sobre clima como suporte para tomada de

decisdes (metodologias e aplicacées);

10) AtualizagGes tedricas sobre os temas Cultura Organizacional e Clima Organizacional.

E valido ressaltar o necessario didlogo com os referenciais préprios e especificos do

campo da Administragao de Recursos Humanos, considerando o perfil da vaga.

Garanhuns, 16 de junho de 2025.

Membros da banca:
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Profa. Dra. Juliana Silva de Macédo (Presidente/IFPE)

Prof. Dr. Naldeir dos Santos Vilela (Membro externo/UFVJM)

Prof. Dr. Jean Carlos Machado Alves (Membro externo/UFSJ)

Secretario: Carolina de Andrade Moreno Fernandes (UFAPE)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR EDITAL N° 001/2025

AREA: ADMINISTRAGCAO/ADMINISTRACAO DE SETORES ESPECIFICOS: ADMINISTRACAO RURAL

VAGA (S): 01 CLASSE: A REGIME DE TRABALHO: DE
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA (FASE II)
N° Cédigo de identificagao do 1¢ 20 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)
1 | UFAPE-ADM.RURAL-001 7,50 6,50 7,00 7,00 Candidato (a) aprovado (a)

*Nota: Média aritmética das notas dos trés avaliadores.

LISTA DE PESSOAS PRETAS E PARDAS (Lei 12.990/2014)

N° Cdédigo de identificagdao do 1¢ 22 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)
Ndo houve candidatos
LISTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (Decreto 9.508/2018)
N° Cdédigo de identificagdo do 1¢ 20 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)

N3do houve candidatos

Banca examinadora:

Profa. Dra. Daniela Moreira de Carvalho (UFAPE) - Presidente
Prof. Dr. Paulo Fernando Andrade Godoi (UFAPE) - Membro interno
Prof. Dr. Paulo Henrique de Lima Siqueira (UFSJ) - Membro externo

Garanhuns, 16 de junho de 2025.
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UFAPE

Area de Conhecimento: Administragdo Rural

Classe: A |Regime de Trabalho: DE

ESPELHO DO PONTO SORTEADO PARA A PROVA ESCRITA
PONTO DE N2: 01 - AGRONEGOCIOS E AGRICULTURA FAMILIAR
A banca examinadora do concurso publico considera como critérios de avaliacdo:

1) Capacidade de analise critica e contextualizacdo do conteuido (valor: trés pontos):
Espera-se que o(a) candidato(a) apresente reflexdes contextualizadas acerca da
relevancia da Agricultura Familiar e do Agronegdcio para a economia e os aspectos
sociais, com foco no Brasil e, especialmente, na regido Nordeste. A analise deve ser
critica, fundamentada e evidenciar os principais desafios e a importancia desses temas

na formacao profissional, no contexto social, cultural, histérico e econémico.

2) Complexidade e acuidade dos contetidos desenvolvidos (valor: dois pontos e
meio): Espera-se rigor conceitual e fundamentacdo sdélida nos referenciais tedrico-
metodoldgicos. Que tenha uma abordagem critica e aprofundada do tema, que va
além de visGes reducionistas ou meramente descritivas, demonstrando dominio e
capacidade de analise integrada.

3) Articulagdo e contextualizacdo dos contetudos desenvolvidos (valor: dois pontos):
Os conteldos devem ser apresentados de forma coesa e articulada, relacionando
conceitos, praticas e debates tedrico-metodoldgicos. A resposta deve favorecer uma
compreensdo integrada, clara e légica das discussGes propostas, com explicitacdo

adequada dos fundamentos epistemoldgicos utilizados.

4) Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos (valor: um ponto e meio):

Espera-se a demonstracao clara e evidente de seguranca no trabalho com ideias e
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conceitos mobilizados, de modo a desenvolver de forma integrada, sélida e efetiva

reflexdes e discussdes sobre Agronegdcios e Agricultura familiar.
5) Corregao linguistica (valor: um ponto).

Espera-se que os candidatos e as candidatas elaborem um texto dissertativo-
argumentativo segundo a norma padrdao da lingua portuguesa, coeso e coerente
textualmente, observando a correta construcdo dos periodos e frases, pontuacao,

concordancias verbal e nominal e a utilizacdo do vocabuldrio académico.

Além disso, é imprescindivel o didlogo efetivo com a literatura especializada,
recuperando tanto reflexdes cldssicas quanto abordagens contemporaneas sobre
Agronegdcio e Agricultura Familiar, com consisténcia teérico-metodoldgica. Ressalta-se
também a importancia de mobilizar referenciais especificos dessas areas de

conhecimento, considerando o perfil da vaga em concurso.

Destacam-se como elementos a serem contemplados, desenvolvidos e argumentados

na resposta:

1. Definicdo e caracteristicas da Agricultura Familiar: critérios que a definem,
formas de producdo, organizacao e importancia socioecon0mica. Relacées com
seguranca alimentar, geracdo de renda e emprego, preservacdo de
conhecimentos tradicionais, seguranca alimentar, sustentabilidade ambiental e
fortalecimento de comunidades rurais.

2. Definicdo e caracteristicas do Agronegdcio: conceito, construcao tedrica (Davis
e Goldeberg), inter-relagbes setoriais, estruturas administrativas (holdings, joint
ventures, sociedades andnimas etc.). Relacdes com geracdo de emprego e
renda, seguranca alimentar, exportacdes e crescimento econémico.

3. Cadeias produtivas, formas de coordenacdo e estruturas de governanca.

4. Relagcbes entre Agricultura Familiar e Agronegdécio. Quando a agricultura
familiar se enquadra em Agronegdcio. Quais os aspectos tedricos permitem
esta compreensao.

5. Heterogeneidade da agropecuaria e do sistema agrario brasileiro, fungao social
da terra e diversidade produtiva.
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6. Politicas publicas de apoio a Agricultura Familiar: justificativas, exemplos e
impactos.

Garanhuns, 11 de junho de 2025.
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LFF APE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR EDITAL N° 001/2025

AREA: ADMINISTRAGAO/GESTAO DA PRODUCAO

VAGA (S): 01 CLASSE: A REGIME DE TRABALHO: DE
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA (FASE II)
N° Cédigo de identificagao do 1¢ 20 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)
1 | UFAPE-GP-001 7,40 7,40 7,30 7,37 | Candidato (a) aprovado (a)
2 | UFAPE-GP-003 7,10 7,10 7,50 7,23 Candidato (a) aprovado (a)
3 | UFAPE-GP-002 7,20 7,10 7,20 7,17 | Candidato (a) aprovado (a)

*Nota: Média aritmética das notas dos trés avaliadores.

LISTA DE PESSOAS PRETAS E PARDAS (Lei 12.990/2014)

N° Cddigo de identificagao do 1¢ 22 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)
Ndo houve candidatos
LISTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (Decreto 9.508/2018)
N° Cdédigo de identificagdao do 1¢ 22 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)

N3do houve candidatos

Banca examinadora:

Profa. Dra. Karla Carolina Alves da Silva (UFRPE) - Presidente

Profa. Dra. Débora Viana e Sousa Pereira (UPE) - Membro externo
Profa. Dra. Marcella Brito Galvao (IFPE) - Membro externo

Garanhuns, 16 de junho de 2025.
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UFAPE

Area de Conhecimento: Administracdo/Gestédo da Producéo

Classe: A  [Regime de Trabalho: DE

ESPELHO DO PONTO SORTEADO PARA A PROVA ESCRITA
PONTO DE N2: 02 - LAYOUT E ARRANJO FiSICO DA PRODUCAO
A banca examinadora do concurso publico considera como critérios de avaliagdo:

1) Capacidade de andlise critica e contextualizacdo do conteudo (valor: trés pontos):
Espera-se a producdo de contextualizagdes com o desenvolvimento de andlises criticas
sobre Layout e Arranjo Fisico da Produgdo que evidenciam reflexdes intelectualizadas
sobre: O que é layout e arranjo fisico da producdo; A importancia das decisdes sobre
layout e arranjo fisico da producdo; Como o layout e arranjo fisico influencia no
desempenho da producdo; Tipos de layout, suas caracteristicas e exemplos: posicional,
funcional, celular, por produto; Layout hibrido; Relagdo entre tipos de layout e tipos de

processos; Como fazer a escolha do layout e arranjo fisico da producao.

2) Complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos (valor: dois pontos e meio):
Espera-se o rigor conceitual e uma fundamentacgao sélida do ponto sorteado, de modo
a construir argumentos efetivos e um aprofundamento, ultrapassando visdes
reducionistas e panoramicas, abordando: O que é layout e arranjo fisico da producgao; A
importancia das decisdes sobre layout e arranjo fisico da producdo; Como o layout e
arranjo fisico influencia no desempenho da producdo; Tipos de layout, suas
caracteristicas e exemplos: posicional, funcional, celular, por produto; Layout hibrido;
Relacdo entre tipos de layout e tipos de processos; Como fazer a escolha do layout e

arranjo fisico da producao.
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3) Articulacdo e contextualizacdo dos conteldos desenvolvidos (valor: dois pontos): Os
conteudos devem ser abordados de forma coesa com os conceitos e os debates
suscitados, contextualizando-se os conhecimentos, as praticas e as epistemologias,
favorecendo uma compreensao articulada e légica das discussdes, relacionando: O que
é layout e arranjo fisico da producdo; A importancia das decisdes sobre layout e arranjo
fisico da produgdo; Como o layout e arranjo fisico influencia no desempenho da
producdo; Tipos de layout, suas caracteristicas e exemplos: posicional, funcional,
celular, por produto; Layout hibrido; Relagdo entre tipos de layout e tipos de processos;

Como fazer a escolha do layout e arranjo fisico da produgao.

4) Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos (valor: um ponto e meio): Espera-
se a demonstragao clara e evidente sobre Layout e Arranjo Fisico da Produgao, com
ideias e conceitos mobilizados, de modo a desenvolver de forma integrada, sdlida e
efetiva, reflexdes e discussdes sobre: O que é layout e arranjo fisico da producdo; A
importancia das decisdes sobre layout e arranjo fisico da producdo; Como o layout e
arranjo fisico influencia no desempenho da producdo; Tipos de layout, suas
caracteristicas e exemplos: posicional, funcional, celular, por produto; Layout hibrido;
Relacdo entre tipos de layout e tipos de processos; Como fazer a escolha do layout e

arranjo fisico da producao.
5) Correcao linguistica (valor: um ponto).

Espera-se que os candidatos e as candidatas elaborem um texto dissertativo-
argumentativo segundo a norma padrdo da lingua portuguesa, coeso e coerente
textualmente, observando a correta construcdo dos periodos e frases, pontuacdo,

concordancias verbal e nominal e a utilizagdo do vocabulario académico.

Destacam-se como elementos a serem contemplados, desenvolvidos e argumentados

na resposta:

1. O que é layout e arranjo fisico da producao.

2. Aimportancia das decisOes sobre layout e arranjo fisico da producao.
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3. Como o layout e arranjo fisico influencia no desempenho da producao.

4. Tipos de layout, suas caracteristicas e exemplos: posicional, funcional, celular,
por produto.

5. Layout hibrido.

6. Relacdo entre tipos de layout e tipos de processos.

7. Como fazer a escolha do layout e arranjo fisico da producao.

E valido ressaltar o necessério didlogo com os referenciais proprios e especificos do

campo da Administracdo/Gestdo da Produgdo, considerando o perfil da vaga.

Garanhuns, 10 de junho de 2025.

Membros da banca:

Profa. Dra. Karla Carolina Alves da Silva (UFRPE) -

Presidente

Profa. Dra. Débora Viana e Sousa Pereira (UPE) - Membro

externo



i s
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
Av. Bom Pastor, s/n — Boa Vista — CEP 55.292-270 — Garanhuns-PE

-
[
oy
™
e
[
.
.'\_
"
o
LS
-
g
-
L
"-\__\_g:.
iy
-
L
-
-

Prof. Dra. Marcella Brito Galvdo (IFPE) - Membro externo



LFF APE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR EDITAL N° 001/2025

AREA: ADMINISTRAGAO/MERCADOLOGIA

VAGA (S): 01 CLASSE: A REGIME DE TRABALHO: DE
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA (FASE II)
N° Cddigo de identificagao do 1¢ 22 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)
1 | UFAPE-MERC-003 8,20 8,60 8,50 8,43 Candidato (a) aprovado (a)
2 | UFAPE-MERC-005 8,00 9,00 8,00 8,33 Candidato (a) aprovado (a)
3 | UFAPE-MERC-006 7,80 8,80 8,00 8,20 | Candidato (a) aprovado (a)
4 | UFAPE-MERC-004 7,50 8,60 7,00 7,70 | Candidato (a) aprovado (a)
5 Candidato(a) reprovado(a)
por ndo cumprir o
item 19.10 alinea "b" do
UFAPE-MERC-001 6,50 6,80 6,00 6,43 Edital
6 Candidato(a) reprovado(a)
por ndo cumprir o
item 19.10 alinea "b" do
UFAPE-MERC-002 6,20 6,80 6,00 6,33 Edital
*Nota: Média aritmética das notas dos trés avaliadores.
LISTA DE PESSOAS PRETAS E PARDAS (Lei 12.990/2014)
N° Cadigo de identificagdo do 10 20 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)
N3o houve candidatos
LISTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (Decreto 9.508/2018)
N° Cddigo de identificagdo do 1e 29 3¢ Nota* Situagao
candidato Examinador | Examinador | Examinador (Aprovado/Reprovado/Eli
minado)

N3o houve candidatos




Garanhuns, 16 de junho de 2025.

Banca examinadora:

Profa. Dra. Renata Cristine de Sa Pedrosa Dantas (IFPE) - Presidente
Profa. Dra. Clesiane de Oliveira Carvalho (UFSJ) - Membro externo
Profa. Dra. Ana Carolina Peixoto Medeiros (IFPE) - Membro externo
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UFAPE

Area de Conhecimento: Administracio/Mercadologia

Classe: A  |Regime de Trabalho: DE

ESPELHO DO PONTO SORTEADO PARA A PROVA ESCRITA
PONTO DE N¢9: 02 - Segmentacgao, Posicionamento e Diferenciacao
A banca examinadora do concurso publico considera como critérios de avaliagdo:

1) Capacidade de analise critica e contextualizacdo do conteudo (valor: trés pontos):
Espera-se a producdao de contextualizagdes sobre planejamento e avaliagdo com o
desenvolvimento de analises criticas a partir do didlogo com a literatura didatico-
pedagdgica especializada, principalmente aquela relacionada a Segmentacao,
Posicionamento e Diferenciacdo, e também a partir de dimensdes autorais que

evidenciam reflexdes intelectualizadas sobre os temas-foco da prova.

2) Complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos (valor: dois pontos e meio):
Espera-se o rigor conceitual e uma fundamentacdo sélida dos referenciais tedrico-
metodoldgicos na area de Administragdo Mercadoldgica. E necessario a construgdo de
argumentos efetivos e um aprofundamento sobre o ponto do concurso, ultrapassando

visOes reducionistas e panoramicas.

3) Articulacdo e contextualizacdo dos conteudos desenvolvidos (valor: dois pontos): Os
conteldos devem ser abordados de forma coesa com os conceitos e os debates
suscitados, contextualizando-se os conhecimentos, as praticas e as epistemologias,
favorecendo uma compreensdao articulada e ldgica das discussdes e de seus
pressupostos tedrico-metodolégicos, que precisam estar devidamente enunciados e

explicados.
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4) Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos (valor: um ponto e meio): Espera-
se a demonstracgdo clara e evidente de seguranca no trabalho com ideias e conceitos
mobilizados, de modo a desenvolver de forma integrada, sélida e efetiva reflexdes e
discussGes sobre planejamento e avaliagdo na drea de Administracdo Mercadoldgica /

Segmentacdo, posicionamento e diferenciacao.
5) Correcdo linguistica (valor: um ponto).

Espera-se que os candidatos e as candidatas elaborem um texto dissertativo-
argumentativo segundo a norma padrdao da lingua portuguesa, coeso e coerente
textualmente, observando a correta construcdo dos periodos e frases, pontuacao,

concordancias verbal e nominal e a utilizagdo do vocabuldrio académico.

Além disso, é imprescindivel o efetivo didlogo com a literatura especializada no assunto
sorteado para recuperar e abordar tanto reflexdes cldssicas sobre a temadtica em

questao.

Destacam-se como elementos a serem contemplados, desenvolvidos e argumentados

na resposta:

Segmentacdo de Mercado
1. Definicdo e Importancia;
2. Bases para Segmentacdo (Geografica, psicogréfica, demografica e
comportamental);
3. Processo de Segmentacéo;

4. Exemplificar as segmentacdes e propostas de valor.

Posicionamento de Mercado

Definicdo e Propasito;
Estratégias de posicionamento (preco, estilo de vida, beneficio);
Exemplificar diferentes estratégias de posicionamento;

Relacionar o conceito de proposta de valor ao posicionamento no mercado;

a kr w0 bd P

Abordagens alternativas para o posicionamento.



P
-

..'\.\_‘
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
Av. Bom Pastor, s/n — Boa Vista — CEP 55.292-270 — Garanhuns-PE

Diferenciacao

Conceito e Objetivo;
Defini¢édo do que é diferenciagdo no contexto de marketing;
Explicagdo por que a diferenciagdo é crucial para a vantagem competitiva;

Fontes de Diferenciagao;
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Discusséo das vérias fontes de diferenciacdo possiveis para empresas

(produto, servico, pessoal, imagem).

Relacdo entre as estratégias e seus direcionamentos para tomada de deciséo (é

diferencial ao candidato discorrer sobre esse ponto no macro contexto).

Garanhuns, 16 de junho de 2025.
Membros da banca:
Renata Cristine de Sa Pedrosa Dantas
Ana Carolina Peixoto Medeiros

Clesiane de Oliveira Carvalho

Secretdria:

Larissa Alencar Martins
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